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Beginn der Sitzung: 10.02 Uhr

Préasident : Hohes Haus!
Heute findet eine auBerordentliche Sitzung des Landtages Steiermark statt. Es ist dies die

zweiunddreiligste Sitzung in der laufenden XV. Gesetzgebungsperiode.

Ich begriie alle Erschienen, im Besonderen die Mitglieder der Steiermarkischen Landesregierung mit
Herrn Landeshauptmann Mag. Franz Voves an der Spitze sowie die Damen und Herren des

Bundesrates und die Damen und Herren auf der Zuschauergalerie.

Meine Damen und Herren, ich teile dem Hohen Haus mit, dass vier schriftliche Anfragen und zwar
4 Anfragen der KPO

gem. 8 66 Abs. 1 GeoL T 2005 an folgende Regierungsmitglieder eingebracht wurden:

LR. Dr. Buchmann - eine Anfrage

LR. Mag. Hirt — eine Anfrage
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LHStv. Schutzenhofer — eine Anfrage

und LH. Mag. Voves — eine Anfrage

Weiters wurden drei Anfragebeantwortungen gem. 8 66 Abs. 3 GeoLT 2005 seitens folgender
Regierungsmitglieder eingebracht und zwar jeweils eine von

LR. Mag®. Edlinger-Ploder

LR. Dr'". Vollath

und Herrn LR. Ing. Wegscheider

Meine Damen und Herren. Der Larmpegel ist relativ hoch. Ich ersuche die Damen und Herren sich der
Sitzung zuzuwenden und lautere Gesprache vielleicht aulRerhalb des Sitzungsraumes zu fiihren, dass

die Aufmerksamkeit gegeben ist.

Sehr geehrte Damen und Herren!

Die Abgeordneten Mag. Christopher Drexler, Johann Bacher, Walburga Beutl, Erwin Dirnberger,
Bernhard Ederer, Dipl.-Ing. Heinz Gach, Anton Gangl, Ernst Godl, Erwin Gruber, Eduard Hamedl,
Gregor Hammerl, Manfred Kainz, Karl Lackner, Elisabeth Leitner, Franz Majcen, Ing. Josef Ober,
Franz Riebenbauer, Peter Rieser, DDr. Gerald Schopfer, Josef StraBberger, Anne Marie Wicher, Dipl.-
Ing. Odo Wahry haben am 03. Mérz 2008 beantragt, eine auBerordentliche Sitzung des Landtages
Steiermark einzuberufen.

Gemal 8§ 13 Abs. 5 des Landes-Verfassungsgesetzes 1960 in  Verbindung mit
8 40 Abs. 6 GeoLT 2005 ist der Prasident verpflichtet, den Landtag binnen finf Tagen zu einer
aullerordentlichen Sitzung einzuberufen, wenn dies wenigstens ein Finftel der Mitglieder verlangt.
Dieser Antrag entspricht den Bestimmungen der Landesverfassung und der Geschéftsordnung des
Landtages Steiermark. Aus diesem Grunde habe ich daher die heutige Sitzung einberufen.

Zu diesen Sonderlandtag wurde von 5 Abgeordneten der OVP am Donnerstag, dem 06. Mérz 2008 um
09 Uhr 59 eine Dringliche Anfrage an Herrn Landesrat Mag. Helmut Hirt betreffend ,,Gesetzwidrige
Bestellung des Vorstandes der Steiermarkischen Krankenanstalten GmbH* eingebracht. Diese
Dringliche Anfrage hat die gemaR 8 68 GeoL T 2005 erforderliche Unterstiitzung.

Nach Beantwortung der Dringlichen Anfrage findet gem. § 68 Abs. 1 GeoLT 2005 die Wechselrede
statt.

Ich erteile nunmehr Herrn Klubobmann Mag. Christopher Drexler das Wort zur Begrindung dieser
Dringlichen Anfrage und verweise darauf, dass fur die Begriindung eine Redezeitbegrenzung von 20
Minuten gilt. Ich bitte Dich, Herr Klubobmann.
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LTADbg. Mag. Drexler (10.06 Uhr): Sehr geehrter Herr Préasident, geschétzte Regierungsmitglieder,
meine sehr verehrten Damen und Herren!

Die Steiermarkische Krankenanstalten GesmbH. ist das groRte und ich glaube, man kann mit Fug und
Recht auch sagen, in einem gewissen Sinne das wichtigste Unternehmen der Steiermark. Die
Steiermarkische Krankenanstalten GesmbH. beschaftigt mehr als 17.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit einem Umsatz von mehr als 1,2 Milliarden Euro und das Wichtigste, sie versorgt pro
Jahr ca. 250.000 stationdre Patienten und Patientinnen und ca. 600.000 Patienten und Patientinnen
ambulant. Das heif3t, dieses Unternehmen, die Steiermérkische Krankenanstalten GesmbH. ist im
Blickpunkt jeder Steirerin und jedes Steirers, meine sehr verehrten Damen und Herren. Jeder muss
einmal ins Spital, jeder hat Interesse daran, dass ein solches Unternehmen ,,bestmdglich® gefihrt wird,
und es ist an dieser Stelle den tiber 17.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur ihr Engagement ,,Tag
fir Tag* im Interesse der Steirerinnen und Steirer zu danken! (Beifall bei der OVP)

Das heit aber auch, wenn es um die Fihrungsspitze eines solchen Unternehmens geht, sind
Qualitatsmalistdbe anzusetzen. Ja, meine sehr verehrten Damen und Herren, ich glaube es sind
besondere Qualitatsmalistdbe anzusetzen. Es ist mit Professionalitat, es ist mit Sensibilitat und es ist
vor allem mit Transparenz vorzugehen, wenn es darum geht, eine Bestellung der Flhrungsspitze,
dieses fir die Steirerinnen und Steirer wichtigsten Unternehmens, vorzunehmen. Meine sehr verehrten
Damen und Herren, was wir in den letzten Tagen erlebt haben, ein so genanntes Auswahlverfahren,
ein Bestellvorgang, der alle diese 3 Kriterien nicht erfillt. Er war nicht professionell, er war nicht
sensibel und er war auf keinen Fall transparent. Meine sehr verehrten Damen und Herren, es ist bei
diesem Bestellvorgang einiges vorgefallen, wenn ich das einmal so sagen darf. Zu allererst ist die
einschldgige gesetzliche Norm, das Stellenbesetzungsgesetz, verletzt worden. Es hat namlich relativ
klare Vorschriften, dieses Stellenbesetzungsgesetz. So heiBt es im 8§ 2 Abs. 5 des
Stellenbewerbungsgesetzes ,,Fiir die Uberreichung der Bewerbungen ist eine Frist zu setzen, die nicht
weniger als einen Monat betragen darf*, und meine sehr verehrten Damen und Herren, es heiflt im § 3
Abs. 2, ,,Die Bewerbungen sind unmittelbar an das zur Bestellung zustandige Organ zu richten®. Beide
Bestimmungen dieses Gesetzes wurden verletzt, und meine sehr verehrten Damen und Herren, das ist
keine ,l&ssliche Stinde”, das ist kein kleiner Fehler. Hier wird bei der wesentlichsten Besetzung im fir
die Steirerinnen und Steirer wichtigsten Unternehmen, es einfach mit der Rechtsordnung nicht so
genau genommen. Meine sehr verehrten Damen und Herren, das weisen wir auf das Entschiedenste
zurtick! (Beifall bei der OVP)

Nicht genug damit, schauen wir uns den konkreten Vorgang an. In der ,Kleinen Zeitung“ vom
26.Janner 2008 wird ausgeschrieben, Bewerbungsfrist 16. Februar. In der ,,Grazer Zeitung“, dem
Amtsblatt vom 01. Februar 2008, wird ausgeschrieben Bewerbungsfrist 01. Mérz 2008. Im gleichen

Amtsblatt ,,Grazer Zeitung“ allerdings in der Ausgabe vom 15. Februar, wir festgestellt ,,Achtung!
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Fehler passiert! Ausschreibung endet am 16. Februar! Auch die konkreten Texte der Ausschreibung
variieren im Detail. Heifst es in der ,,Grazer Zeitung*“ vom 01. Februar: ,Eine Personlichkeit mit
mehrjahriger erfolgreicher Berufspraxis in der Unternehmensfihrung®, liest man in der ,Kleinen
Zeitung” vom 26.Janner: ,Es soll sich um eine Personlichkeit mit mehrjahriger, erfolgreicher
Berufspraxis in leitender Funktion in Unternehmungen handeln. Schaut auf den ersten Blick ganz
gleich aus, auf den zweiten ist es aber ein groBer Unterschied, ob ich ein Unternehmen fiihre oder blof}
in einem Unternehmen — auf welcher Ebene auch immer, allenfalls auch in zweiter oder dritter Ebene
— in leitender Funktion bin. Meine sehr verehrten Damen und Herren, hier ist stimperhaft und
dilettantisch vorgegangen worden. Was soll den das bitte fur ein Verfahren sein, wo ich
unterschiedliche Fristen habe? Ja wie erwartet man sich hier Bewerbungen, wenn man im laufenden
Verfahren die Frist dndert. Meine sehr verehrten Damen und Herren, hier ist ein Gesetz verletzt
worden, hier ist unprofessionell vorgegangen worden. Es geht aber noch weiter, es ist dann von Seiten
des zustdndigen Landesrates Mag. Hirt argumentiert worden, ,,Er habe ja nur einen einstimmigen
Landtagsbeschluss umgesetzt“, ja, meine sehr verehrten Damen und Herren, mitnichten! Tatsdchlich
hat der Steiermérkische Landtag am 19. Dezember 2006 einen Beschluss gefasst, das war im Gefolge
des KAGes Untersuchungsausschusses, als man ja gewisse Missstdnde im Baubereich der KAGes
untersucht hat. In diesem Beschluss heift es unter anderem unter Punkt 2): ,,Mitglieder des Vorstandes
und sonstige leitende Positionen sollen nicht mehr aufgrund politischer Interventionen besetzt werden,
sondern unter Beachtung einschldgiger, gesetzlicher = Bestimmungen und  externer
Personalauswahlverfahren.” Meine sehr verehrten Damen und Herren, genau dieser Beschluss ist mit
diesem Bestellvorgang nicht eingehalten worden. Was heiit den ,,Beachtung der einschldgigen
gesetzlichen Bestimmungen?*“ Das man sich an das Stellenbesetzungsgesetz zu halten hat, in Wahrheit
ist es aber gebrochen worden, meine sehr verehrten Damen und Herren! (Beifall bei der OVP)

Was heifst das den ,,Die Bestellungen sollen nicht mehr aufgrund politischer Interventionen geféllt
werden?* Ja meine sehr verehrten Damen und Herren, staunend lese ich in einem Interview der
,»Kleinen Zeitung*, dass der zustéandige Landesrat Mag. Helmut Hirt ja Gberhaupt gleich selbst zugibt,
dass er einzelne Bewerber ,,personlich® angesprochen hat und motiviert hat sich zu bewerben. Ja
meine sehr verehrten Damen und Herren, das ist ja Uberhaupt das ,,Musterbeispiel” einer politischen
Intervention, also auch dieser Punkt des Beschlusses ist gebrochen worden. Ich weil3 ja nicht, ob Sie
nur telefoniert haben oder auch bei Feuerwehrbéllen Bewerber angesprochen haben, oder wie auch
immer? Aber wenn man sich dazu entschliel3t, einzelne Bewerber persdnlich zu motivieren sich zu
bewerben, dann ist das ,das Paradebeispiel eines solchen Interventionsvorganges. Meine sehr
verehrten Damen und Herren, halten wir also fest, bei diesem entscheidenden und wichtigen

Bestellvorgang ist das Gesetz gebrochen worden und, meine sehr verehrten Damen und Herren, auch
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ein in dieser Legislaturperiode einstimmig gefasster Landtagsbeschluss wurde vom zusténdigen
Landesrat nicht beachtet. (Beifall bei der OVP)

Man konnte die Vorgangsweise als ,,6 Schritte zur Besetzungswillkiir zusammenfassen.

1. Schritt: Mache dir den Aufsichtsrat gefligig! Wir haben es im letzten Jahr erlebt, dass der zustandige
Landesrat es unternommen hat, einen kritischen Aufsichtsrat, ein kritisches Aufsichtsratmitglied mir
nichts — dir nichts aus dem Aufsichtsrat zu entfernen. 1. Schritt erflllt: ,,Mache dir den Aufsichtsrat
gefiigig.”

2. Schritt: Suche dir freih&ndig eine Personalberatungsfirma und schreibe gemeinsam einen moglichst
unkonkreten Ausschreibungstext!

Wer die Ausschreibungen gelesen hat und sie beispielsweise vergleicht mit Ausschreibungen fir
andere Bereiche, kommt zum Beispiel drauf, dass eine Ausschreibung flr eine Pflegedirektorin in der
KAGes vom 9. Mérz 2007 gut doppelt so viele Kriterien umfasst, wie die Ausschreibung fir den
Vorstandsdirektor der KAGes. Meine sehr verehrten Damen und Herren! Hier ist wohl ein wenig
locker und l&ssig vorgegangen worden, also, Schritt 2 erfillt.

Schritt 3: Rufe Leute an und motiviere sie, sich zu bewerben, im Interview dargestellt. 4. Schritt:
Selektiere alle anderen Bewerbungen aus, denn das ist ja einer unserer zentralen Vorwirfe. Diese
Vorselektionsphase, wo aus dem Vernehmen nach, tber 60 Bewerbungen nur noch sieben Gbrig
geblieben sind und diese sieben sich ja auf drei Positionen verteilen, sodass fiir eine Position drei und
fur die zwei anderen Positionen lediglich zwei Personen zu diesem sensationellen Hearing nur mehr
eingeladen worden sind, stellt sich zu allererst die Frage, nach welchen Kriterien ist hier vorgegangen
worden? Was sind die Griinde, dass einzelne, die sich beworben haben, und dem VVernehmen nach soll
es aulerordentlich qualifizierte Bewerberinnen und Bewerber gegeben haben, nach welchen Kriterien
sind die nicht einmal eingeladen worden, sich bei einem Hearing zu prasentieren und ihre allfalligen
Qualifikationen und personlichen Starken vorzustellen?

Es kulminiert dieses bemerkenswert intransparente Verfahren natiirlich bei dem Hearing fur den
Generaldirektor oder Vorstandsvorsitzenden, da sind zwei eingeladen worden. Einer war der bisherige
Vorstandsdirektor Christian Kehrer, der im Ubrigen in den letzten Jahren exzellente Arbeit geleistet
hat; und der andere war der, der es dann geworden ist. Und meine sehr verehrten Damen und Herren,
man brauchte kein grof3er Prophet sein, um voraussagen zu konnen, dass der derzeit amtierende
Gesundheitslandesrat nicht den Christian Kehrer als Vorstandsvorsitzenden oder Generaldirektor in
diesem Unternehmen haben will, also bleibt nur der zweite tbrig. Ein sensationeller Auswahlvorgang
von wirklich bemerkenswert hoher Anzahl von Auswahlmdglichkeiten, eigentlich, meine sehr
verehrten Damen und Herren, ein starkes Stiick, ein starkes Stiick und wohl der letzte Beweis, dass

diese Vorselektionsphase einzig und allein einen Sinn und Zweck hatte: Jene Herrschaften in die
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Hearings zu bekommen, dass am Ende der Wunschvorstand Ubrig bleibt, meine sehr verehrten Damen
und Herren! (Beifall bei der OVP)

5. Schritt zur willkirlichen Besetzung: Fihren Sie ein so genanntes Auswahlverfahren durch und
achten Sie darauf, dass die Entscheidung von lhrer Aufsichtsratsmehrheit und dem von lhnen
gewahlten Personalberatungsunternehmen durchgefihrt wird. Auch dieser Schritt ist exzellent erfillt
worden — unter Anflihrungszeichen!

Und 6. und Letztens: Erwecke den Anschein der Objektivitat, indem du zwei honorige Landesbeamte
zu diesem Hearing dazusetzt, allerdings ohne Stimmrecht, aber man kann ja dann irgendwie so tun, als
hétte alles einen objektiven Anstrich bekommen.

Und, meine sehr verehrten Damen und Herren, aus all diesen Griinden, ist dieser Bestellungsvorgang
eine Einzigartigkeit und ist in dieser Form auch aus unserer Sicht nicht zu akzeptieren.

Meine sehr verehrten Damen und Herren! Daher war es notwendig, die heutige Sonderlandtagssitzung
einzuberufen. Und Herr Landeshauptmann, nachdem Sie ja am Montag bereits prophezeit haben, dass
man hier im Landtag wieder nur mehr so wieder ein bisserl zusammensitzen wird (LTAbg.
Strassberger: ,,Das ist ungeheuerlich!*) und wird nichts rauskommen, was ja ein weiterer Beitrag
ihrer ungemeinen Wertschéatzung fur das steirische Landesparlament darstellt, darf ich lhnen
Folgendes sagen. Sie haben es in der Hand. Sie haben es in der Hand, mit lhrer Fraktion, das am
heutigen Tag, hier etwas herauskommt. Namlich eine Beschlussfassung, dass dieses gesetzwidrige,
einem Landtagsbeschluss widersprechende und véllig intransparente Auswahlverfahren und dieser
Bestellvorgang wiederholt werden, gesetzeskonform wiederholt wird und dem Landtagsbeschluss vom
Dezember 2006 — einstimmiger Beschluss — gemaR wiederholt wird. Sie haben es in der Hand, dass
heute etwas herauskommt. Empfehlen Sie Ihrer Fraktion, allfalligen EntschlieBungsantragen
zuzustimmen, meine sehr verehrten Damen und Herren.

Daher bringen wir am heutigen Tag auch eine Dringliche Anfrage an den Gesundheitslandesrat ein.
Aus all den von mir genannten Griinden, ergibt sich namlich eine Reihe von Fragen, die wir Sie

herzlich einladen, zu beantworten.

1. Warum haben Sie die Frist fur die Bewerbung um einen Vorstandsposten bei der Steierméarkischen
Krankenanstaltengesellschaft m.b.H. von urspriinglich 1. Marz 2008 nachtraglich auf 16. Februar
2008 verkirzt?

2. Warum haben Sie den Auftrag erteilt, dass die Bewerbungen in diesem Verfahren an die Catro
Personalsuche und -auswahl GmbH und nicht an das zu bestellende Organ zu richten sind?

3. Warum haben Sie beim Bestellvorgang des KAGes-Vorstandes gegen die eindeutigen

Bestimmungen des Stellenbesetzungsgesetzes verstoRen?
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4. Warum haben Sie dariiber hinaus, die Ziffer 2 des Beschlusses Nr. 440 des Landtages Steiermark
vom 19. Dezember 2006 nicht umgesetzt?

5. Was waren die Grunde dafiir, dass insgesamt lediglich sieben Bewerber fiir drei Vorstandsposten
zum Hearing eingeladen wurden?

6. Nach welchen Kriterien wurden die Ubrigen Bewerberinnen und Bewerber vom Verfahren
ausgeschlossen und wie wurden sie dartiber informiert?

7. Wie viele Frauen haben sich um einen Vorstandsposten beworben?

8. Sind nach dem 16. Februar 2008 noch Bewerbungen eingelaufen?

9. Wenn ja, wie viele und wie beabsichtigen Sie, diese Bewerbungen zu behandeln?

Meine sehr verehrten Damen und Herrn! Ich bitte den Landesrat um die Beantwortung dieser Fragen
und ich darf gleich eingangs dieser heutigen Sondersitzung einen Appell an alle Fraktionen in diesem
Haus richten. Es wird viel dariiber gesprochen in diesen Tagen, wie Politik funktioniert und wie viel
da gestritten wird und hin und her. Meine sehr verehrten Damen und Herren! Wir hatten die
Maoglichkeit, mit einer Beschlussfassung dieses aullerordentlich mangelhafte Verfahren durch eine
Neuaustragung zu sanieren, einen konstruktiven und einen positiven Beschluss zu fassen. Wir hétten
die Moglichkeit, hier einen Beitrag zur politischen Kultur zu leisten. Und meine sehr verehrten Damen
und Herren, ich appelliere an alle, diesen Schritt zu setzen. Ich appelliere an den Landesrat schon jetzt,
nicht nur diese Fragen zu beantworten, sondern tatséchlich auch noch einmal in sich zu gehen, ob es
nicht ein qualitatsvoller, ja ein kraftvoller Schritt wére, dieses Verfahren entsprechend den
bestehenden gesetzlichen Bestimmungen und im Sinne eines einstimmigen Landtagsbeschlusses neu
aufzurollen, zu wiederholen und so zu einem rechtméBigen Ergebnis zu kommen. Herzlichen Dank,

meine sehr verehrten Damen und Herren! (Beifall bei der OVP — 10.25 Uhr)

Prasident: Meine Damen und Herren, Hohes Haus, bevor ich nun den Herrn Landesrat Hirt das Wort
erteile zur Beantwortung dieser Dringlichen Anfrage, darf ich einen langjéhrigen Mitstreiter und
Mitglied des Hohen Hauses, den Kurtl Gennaro herzlich begriien. Kurtl, ich freue mich, dass Du
nach wie vor Dich noch immer interessierst fur unsere Arbeit, sei herzlich willkommen. (Allgemeiner
Beifall)

Nunmehr erteile ich Herrn Landesrat Mag. Hirt das Wort zur Beantwortung der Dringlichen Anfrage.

Landesrat Mag Hirt (10.26 Uhr): Herr Prasident, Herr Landeshauptmann, sehr geschéatzte
Abgeordnete!

Die Dringliche Anfrage beantworte ich wie folgt:
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Zum wahren Gesicht der Steirischen OVP hat unser Klubobmann schon gestern Stellung genommen,
dem habe ich nichts hinzuzufiigen. Ich komme nun zur Beantwortung lhrer Fragen. Zu 1.) Ich habe
vor Weihnachten das Sitzungsstiick zur  Ausschreibung der  Geschaftsfiihrung  der
Krankenanstaltengesellschaft in die Sitzung der Landesregierung eingebracht, das Ihre Fraktion hat
auflegen lassen. Bei der ndchsten Sitzung, im Janner dieses Jahres, wurde es von lhrer Fraktion
zuriickgestellt und dann beim dritten Anlauf hat lhre Fraktion dagegen gestimmt. Dieses ,,Blockieren
und Verzogern“ kostete insgesamt 4 Wochen. Die Vertradge der bisherigen Vorstdnde laufen mit
31.03.2008 aus, per 01.04.2008 sind die neuen Vorstinde zu bestellen und die
Dienstvertragsverhandlungen sind auch noch zu fiihren. Zu 2.) Wir haben mittlerweile die Erfahrung
und das sagt Ihnen jeder Personalberater, wenn Sie die Bewerbungen an ein 6ffentliches Amt richten,
dann beflrchten die meisten der Bewerber und Bewerberinnen, dass sich ihre Namen in der
Offentlichkeit  wieder finden und das, obwohl sich manche trotz aufrechter
Beschaftigungsverhéltnisse, ohne Wissen ihres jeweiligen Arbeitgebers, woanders bewerben. Wenn
Sie das Gesetz lesen, Herr Klubobmann, dann missen Sie nicht nur § 3 Abs. 2 sondern auch § 4 Abs.
3 sehen, dieser lautet: ,,Das flr die Besetzung zustandige Organ kann fur die Suche nach geeigneten
Personen und die Feststellung der Eignung der Bewerber auch Einrichtungen oder Unternehmungen
heranziehen, deren Aufgabe oder Unternehmensziel die Abgabe derartiger Beurteilungen ist. Stellt
man nun den Zusammenhang der beiden Bestimmungen her so ist das nach Meinung hochrangiger
Juristen auch zuldssig, dass die Bewerbungen eben an das mit der Abwicklung betraute Unternehmen
gerichtet werden. Im Ubrigen, eine Vorgangsweise, die auch bei der Bestellung des
Landesrechnungshofdirektors gemacht und von allen Seiten gelobt wurde. Ich halte diese
Vorgangsweise ebenfalls fir gut und richtig, weil sie dem Datenschutz entspricht, dem Schutz der
Bewerberlnnen dient und wir das Vertrauen gegeniber den Bewerberlnnen waren missen. Zu 3.) Wir
haben gemal dem Gesetz ausgeschrieben, eine Personalberatung eingesetzt, eine Kommission gebildet
unter Teilnahme lhres Zentralbetriebsratsvorsitzenden, 2 Beamte zum Vorgang bei gezogen und ein
Protokoll erstellt. Wenn Sie die Fristverkiirzung meinen, diese wurde geprift und fir in Ordnung
befunden weil es eine ,,lex imperfecta“ ist. Das war die Auskunft des fur das Personal zustdndigen
Hofrates der Landesregierung. (LTAbg. Mag. Drexler: ,,Dann sind immer alle anderen schuld!**) Zu
4.) Ich habe mich bemiht diese Ziffer einzuhalten und verweise auf die soeben gegebene Antwort. Zu
5.) Die Vorselektion wurde von der Personalberatung vorgenommen und von der eingesetzten
Kommission fiir in Ordnung befunden. Zu 6.) Die Kriterien der Vorselektion sind im Protokoll der
Kommission und im Regierungssitzungsstick vom letzten Montag angefiihrt. Die Kommission und
die Personalberatung haben sich die Entscheidung sicher nicht einfach gemacht. Ich zitiere aus der
Presseaussendung der Kommissionsmitglieder, Aufsichtsratsvorsitzender Jozseffi,

Aufsichtsratsvorsitzendestellvertreterin - Dr. Karin  Schaupp und  Zentralbetriebsratsvorsitzender
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Manfred Wolf: ,,Wir haben nach bestem Wissen und Gewissen die best geeigneten Personen fir die
Steiermdrkischen Krankenanstalten ausgewahlt, wir haben frei von jeder politischen Einflussnahme
und ausschlieBlich nach der Eignung der Kandidaten entschieden und lassen uns nicht unterstellen,
Entscheidungen gegen das Wohl der KAGes und damit gegen das Wohl der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen und auch jenes der Patientinnen getroffen zu haben* - Zitat Ende! Herr
Klubobmann, kennen Sie das nicht? Das sagte schon vor einer Woche ,,0ffentlich“ einer Ihrer
méachtigsten Mitstreiter des OAAB Steiermark. Die Absage an die Bewerberinnen und Bewerber
ergeht nach der Bestellung des Vorstandes. Zu 7.) Nach Auskunft der Personalberatung waren unter
den fristgerecht eingegangen Bewerbungen 2 Frauen. Zu 8.) und 9.) Es ist nach dem Ende der gultigen
Frist, dem 16. Februar, eine einzige Bewerbung eingelangt, und zwar am 29.02. um 21.45 Uhr per Fax
angekindigt und spéter zur Post gegeben. Was immer man sich dabei denken mag. Diese Bewerbung
wird nicht bewertet, weil sie auerhalb der giiltigen Frist eingegangen ist. Wenn Sie damit auf die
unterschiedlichen Fristen anspielen so ist folgendes festzuhalten, die ,,Grazer Zeitung* wurde lediglich
eingeladen, ein Anbot fiir ein Inserat zu legen, dieses Anbot hatte das falsche Format und konnte von
der Agentur nicht gedffnet werden. Daraufhin wurde ein anderes Format tbermittelt, worauf die
Agentur antwortete: ,Ja, jetzt passt es“. Der betreffende Mitarbeiter hat das als Druckauftrag
verstanden, tatsdchlich wurde nie ein solcher erteilt!

Von Seiten der Verantwortlichen der ,,Grazer Zeitung“ wurde dieses Missverstdndnis schriftlich
»aulerordentlich bedauert”, und der betreffende Mitarbeiter hat sich zusétzlich fur diesen
folgenschweren Irrtum schriftlich entschuldigt. Dieses ,,ohne Auftrag” erschiene Inserat wurde sofort,
nach Kenntnis von der ,,Grazer Zeitung“, ebenfalls per Inserat widerrufen. Trotzdem, sollten wie
immer geachtete Anspriiche gestellt werden, so werden diese von der MEDIENFABRIK, Inhaber der
»,Grazer Zeitung“, zu tragen sein. Zusammenfassend: Es war ein ordentlicher Vorgang den ich nach
bestem Wissen und Gewissen gemacht habe. Eines sage ich dazu, was immer beim Verfahren
herausgekommen wire, Sie, meine Damen und Herren von der OVP, hitten es immer kritisiert. Noch
ein letztes, 17.000 Beschaftigte der Krankenanstalten sind es leid, dass sie standig billiger Politik zum
Opfer fallen. 220.000 stationdre Patientlnnen pro Jahr und 650.000 ambulant behandelte Patientinnen,
interessiert das tiberhaupt nicht. Ich danke fiir die Aufmerksamkeit! (Beifall bei der SPO — 10.32 Uhr)

Prasident: Ich bedanke mich beim Herrn Landesrat fiir die Beantwortung dieser Dringlichen Anfrage.
Ich eroffne nunmehr die Wechselrede zu dieser Dringlichen Anfrage und weise auf 8 68 Abs. 5
GeoLT 2005 hin, wonach die Regierungsmitglieder sowie die Hauptrednerinnen nicht langer als 20
Minuten und die Debattenrederinnen nicht langer als 10 Minuten sprechen diirfen.

Als erstes zu Wort gemeldet hat sich der Herr Klubobmann Kaltenegger, ich erteile ihm das Wort!
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LTAbg. Kaltenegger (10.34 Uhr): Sehr geehrter Herr Président, werte Mitglieder der
Landesregierung, geschatzte Kolleginnen und Kollegen, sehr geehrte Zuhérerinnen und Zuhorer!

Die erste Frage, die sich einem heute stellt, und die ist einmal an die OVP gerichtet: Wiirde heute ein
Sonderlandtag stattfinden, ware das Verfahren haargenau gleich abgelaufen, aber wéren Mitglieder der
OVP zum Zug gekommen bei der Stellenvergabe? (Beifall bei der KPO und SPO — LTAbg. Hamedl:
,,Wir hétten das richtig gemacht!*“) Nein, das ist nicht die Beantwortung meiner Frage!

Dann héatte wahrscheinlich auch das Eine oder Andere beim Vergabevorgang gepasst. Wir héatten
tibrigens schon ofter Anlasse gehabt um Landtagssondersitzungen zum Thema KAGes durchzufiihren.
Ich erinnere: Wir haben das auch in einer Dringlichen Anfrage zur Sprache gebracht, an die fehlenden
Intensivbetten, die dazu fiihren, dass bereits angesetzte Operationen — dringende Operationen —
verschoben werden miissen, weil Intensivbetten fehlen, das war keine Sondersitzung wert! Wir hatten
einmal einen sehr dramatischen Rohrbruch auf der Chirurgischen Intensivstation, mit allen
schwierigen Folgen, keine Sondersitzung wert! Wir hatten eine Immobilientransaktion im Ausmal}
von 111 Millionen Euro, die vorgenommen worden ist, um Budgetlécher zu stopfen fiir 2007 und
2008, das wird auch die KAGes in Zukunft sehr belasten, keine Sondersitzung wert! Wir wissen auch
alle, dass es immer wieder im Bereich der KAGes zur ,,Nichteinhaltung des Arbeitszeitgesetzes*
kommt, dass Beschaftigte dort an die Grenzen des Leistbaren gehen missen, keine Sondersitzung
wert! Ganz anders schaut es plétzlich aus, wenn es um Vorstandsposten geht, dann treffen wir uns alle
hier, auch wenn es einige Tage vor einer regularen Sitzung ist, zu einer Sondersitzung.

Und jetzt werde ich mir vielleicht einen Ordnungsruf einhandeln, unter Umsténden, den ersten
tiberhaupt, den ich bekommen habe. Aber ich halte es mit Ingeborg Bachmann: ,,Die Wahrheit ist den
Menschen zumutbar®, ein sehr oft verwendetes Zitat, sicher auch von lhnen sehr oft schon gebraucht.
Meine Hoffnung ist, dass auch dieses Zitat im Bewusstsein Spuren hinterlassen hat. Und deshalb sage
ich Ihnen jetzt ganz offen meine Meinung zu dieser Sondersitzung. Das, was wir hier erleben, ist ein
Festival der Heuchelei. (Beifall bei der KPO, SPO und Griine) Es ist vom Umfarbeln die Rede. (
LTAbg.Mag. Drexler: ,,Ich habe nicht vom Umfarbeln gesprochen!**) Umgefarbelt werden kann nur
etwas, aber davon ist schon immer wieder hier gesagt worden, umgefarbelt werden kann nur etwas,
was vorher eingefarbelt wurde. (Beifall bei der KPO und SPO)

So schaut die Realitéat aus. Sie haben es vielleicht heute nicht gesagt, Kollege Drexler. (LTAbg. Mag.
Drexler: “Das weise ich zuriick!*“) Aber das ist eines Ihrer gelaufigsten Worte gewesen auch schon
bei vielen lhrer Auftritte. (Mag. Drexler: ,,Nein, auch das weise ich zurtck!*)

Wie die einschlagige Farbenlehre in Osterreich ausschaut, haben die Biirgerinnen und Burger erst vor
wenigen Tagen eindricklich vor Augen gefiihrt bekommen. Sie werden es wahrscheinlich kennen, das
ist der E-Mail-Verkehr aus dem Innenministerium, Minister Strasser. (LTAbg. Hammerl: ,,Weil alles

immer rot ist!*“ — Beifall bei der SPO)
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Da geht es bis hin zum Postenkommandanten, wo die richtige Farbe zum Zug kommen muss. Und
dazu zu schweigen und sich dafiir Gber parteipolitisch unbefriedigende Postenvergabe in der KAGes
aufzuregen, ist — um eine beliebte Floskel des Kollegen Drexler zu gebrauchen — ein starkes Stiick!
(Beifall bei der KPO und SPO)

Liebe Kolleginnen und Kollegen der SPO, ich danke fiir den freundlichen Applaus aber er wird Ihnen
kritische Bemerkungen zur Vorgangsweise der SPO auch nicht ersparen. (Heiterkeit bei der OVP) Ich
habe selbst personlich pragende Erfahrungen in einem von der SPO dominierten Betrieb gemacht. Ich
war selbst SPO-Mitglied und hatte Kritik an lokalen ParteigroRen immer wieder gelibt. Das hat
letztendlich dazu gefiihrt, dass ein damaliger Landtagsabgeordneter mich unmissverstandlich ermahnt
hatte, ich war in einem SPO-Betrieb beschaftigt, (LTAbg. Kasic: ,,S0 etwas gibt es?**) also wenn ich
etwas weiterkommen mochte, dann sollte ich solche Dinge gefélligst unterlassen. (LTAbg.
Strassberger: ,,Da schau her!*)

Also grundsétzlich schaut es so aus, dass Parteimitgliedschaft ja bei uns nicht das Entscheidende ist.
Entscheidend ist, und da sind wieder alle Parteien mit im Boot, politisches Wohlverhalten. Politisches
Wohlverhalten, und das hat man auch gesehen also beim E-Mail-Verkehr des Minister Strasser, eine
Huldigungsmail hat schon gereicht, um dann zu schauen, wo kdnnte man den eventuell gebrauchen,
haben wir irgendwo eine Einsatzmdglichkeit, weil das ist ja ein besonders gefélliger Mensch. Und ich
habe dann, um wieder auf meine eigene Erfahrung zuriickzukommen, mitverfolgt, wie es KPO-
Betriebsraten und anderen kritischen Kolleginnen und Kollegen in so manchen GroRbetrieben
gegangen ist.

Schon die Unterschrift auf einem Wahlvorschlag hat gereicht fur Sanktionen. Und es wurde oft
unseren Leuten klar mitgeteilt: ,Pass auf, Du hast jetzt auf der Liste der KPO den Wahlvorschlag
unterschrieben. Also wenn die nachste Kindigungswelle kommt, werde ich fiir Dich nichts tun
kénnen“. (LTAbg. Strassberger: ,,Jetzt misst lhr klatschen!*) Also solche Dinge sind mir durchaus
auch bewusst.

Jetzt komme ich wieder zu einem anderen Bereich. Den offenen Postenschacher habe ich auch noch in
Erinnerung, beispielsweise, bis vor gar nicht so ferner Vergangenheit im Magistrat Graz. Obwohl man
sagen muss, das sollte korrekterweise hier festgestellt werden, hier hat sich vieles zum Besseren
gewendet. Hier hat sich vieles zum Besseren gewendet, aber ich kann mich auch noch an die Zeit des
so genannten Dreierradls erinnern, wo alle Posten bis hin zur Hausbesorgerin, nach der
entsprechenden Farbe vergeben wurden. Zwei oder drei SPO, zwei OVP, eins FPO. Das war das
berihmte Dreierradl. So hat es ausgeschaut. Natlrlich diskret, aber es war ein offenes Geheimnis.
(Mag. Drexler: ,,Wie sie sagen, es ist besser geworden*!) Und es ist besser geworden. Es ist besser
geworden, schon, muss man sagen, unter Birgermeister Stingl. Das muss man korrekterweise sagen,

(LTAbg. Strassberger: ,,Hatte mich gewundert, wenn Sie das nicht gesagt hatten!*“) aber im Grund ist
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es durchaus besser und ich kann auch sagen, und die Kolleginnen und Kollegen der OVP werden es
Ihnen bestétigen, wie also meine Haltung in diesem Fall immer war, es hat immer entschieden die
Qualifikation und nie die Parteizugehorigkeit. Und sehr oft habe ich auch die Meinung vertreten, dass
der Kandidat oder die Kandidatin der OVP die Bessere wire und habe mich entsprechend verhalten.
Das war selbstverstandlich.

Und ich kann auch eine eigene positive Erfahrung wiedergeben. Als ich 1998 in den Stadtsenat
gekommen bin, hat es kein einziges KPO-Mitglied unter tiber 4.000 Magistratsbediensteten gegeben.
So grundlich wurde immer gearbeitet. (LTAbg. Mag. Drexler: ,,Aber Sie mlssen schon zugeben, als
Sie angetreten sind, war die KPO wie eine Sekte!*) Der Amtsleiter im Wohnungsamt war ein
deklarierter OVP-Mann und ich muss sagen, er war ausgezeichnet. Ich hatte nie mit ihm ein Problem
gehabt, er war kompetent, engagiert, es hétte keinen Besseren geben kénnen. Also die Farbenlehre
sollten Sie etwas zuriickdréngen, sollten Sie vergessen, es gibt auch durchaus positive Erfahrungen,
wenn die Qualifikation stimmt. (Beifall bei der KPO)

Und jetzt zu einem Entschliefungsantrag, den wir einbringen wollen.

(LTAbg. Bacher: ,,Wieviel KPO-Mitarbeiter hat es gegeben, nachdem Sie ausgeschieden sind?*)
Bitte! (LTAbg. Bacher: ,,Wieviel KPO-Mitarbeiter es gegeben hat, nachdem Sie ausgeschieden
sind?**) Also zumindest keinen einzigen, der auf irgendeine Intervention von mir gekommen waére
(Heiterkeit bei der OVP) und wenn Sie es ansprechen, also — und das werden Sie mir vielleicht
verzeihen — dass im KPO-Gemeinderatsklub auch gelegentlich das eine oder andere Mitglied der KPO
arbeitet. (LTAbg. Mag. Drexler: ,,Hoffentlich!*) Aber ansonsten kann ich Sie sehr beruhigen, also und
das werden Ihnen alle bestatigen miissen, die im Magistratsbereich tétig sind, also hier hat es seitens
der KPO immer eine sehr objektive und glasklare Haltung gegeben. (LTAbg. Riebenbauer: ,,Gibt es ja
nicht!*)

Jetzt zu einem EntschlieBungsantrag, weil die Zeit lauft.

Wir wollen, dass sich in Zukunft einiges &ndert. Es konnte sich einiges andern, wenn beispielsweise
der Landesrechnungshof bei allen kinftigen Stellenvergaben dieser Bedeutung, eine Prifung
durchfiihrt, wie weit die Vergaberichtlinien eingehalten wurden. Das macht insofern einen Sinn, dass
jetzt einmal alle Regierungsmitglieder wissen, dass ihnen kinftig auf die Finger geschaut wird, das
macht insofern auch einen Sinn, weil der Landesrechnungshof ein Instrument des Landtages ist, denn
wenn die zwei GroRen mauscheln, sich einig sind, dann erfahren wir ja erst wieder nicht, ob etwas
schief gelaufen ist oder nicht. Wir erfahren ja immer nur dann etwas, wenn Sie sich nicht einigen
koénnen. Dann kommt wieder die Botschaft zu uns. (Beifall bei der KPO)

Und so gesehen waére das eine sehr verniinftige Vorgangsweise, der Landesrechungshof prift bei allen
kuinftigen Stellenvergaben dieser Dimension die Vergabevorgénge.

Und deshalb wird der Antrag gestellt: Der Landtag wolle beschlieRen:
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Der Landesrechnungshof wird beauftragt, im Anschluss an jede Stellenbewerbung in der Steiermark,
die dem Stellenbesetzungsgesetz unterliegt, zu priifen, ob die Vorschriften dieses Gesetzes eingehalten
wurden und legt in der Folge das Ergebnis jeder Prifung gemaR § 28 Landesrechnungshof-
Verfassungsgesetz dem Landtag vor.

Ich ersuche Sie, diesem Antrag zuzustimmen! Dann haben wir vielleicht in Zukunft etwas weniger
Probleme, denn ich muss allen jenen Recht geben, die meinen, dass das Bild, das wir derzeit abgeben,
wirklich alles andere als Werbung fir die Politik ist.

Wir darfen uns nicht wundern, wenn die Wahlbeteiligung Richtung 50 Prozent geht, wenn die
Menschen das Gefuihl haben, hier wird ,,gemauschelt”, hier wird ,,getrickst“ und das sollte nach
Moglichkeit nicht der Fall sein. Wir sollten uns, und mdéglichst rasch, den wirklichen Problemen des
Landes zuwenden! (Beifall bei der KPO) Die Liste der wirklichen Probleme in der Steiermark ist sehr,
sehr lang. Danke! (Beifall bei der KPO — 10.48 Uhr)

Préasident: Ich danke dem Herrn Klubobmann, als ndchstes zu Wort gemeldet ist die Frau Klubobfrau

Lechner-Sonnek. Ich erteile Ihr das Wort!

LTAbg. Lechner-Sonnek (10.48 Uhr): Herr Prasident, werte Mitglieder der Landesregierung, sehr
geehrte Damen und Herren des Hohen Hauses, sehr geehrte Zuschauerinnen und Zuschauer!

Ich habe es normalerweise nicht so mit den Kalenderspriichen, aber heute dréngt sich einer auf - ,,Wer
im Glashaus sitzt, soll nicht zu sehr mit Steinen werfen*. Wenn ich heute hier den Herrn Christopher
Drexler, Klubobmann der OVP, erlebt habe, so wie der ,sichere Besitzer der weiResten Weste* hier,
von da bis Texas, dann muss ich schon sagen, dass ist eine sehr mutige Performance gewesen, denn
wir alle wissen, dass in der Steiermark nicht nur im Bereich der Krankenanstalten sondern tiberall, wo
irgend moglich, die Parteipolitik ihre Hande drin hat, wo es um Postenbesetzungen geht. Wir haben
gerade in der letzten oder vorletzten Sitzung zum Beispiel dartiber gesprochen und da waren sich
tbrigens alle einig, dass zum Beispiel unser Schulsystem durchtrankt ist vom Proporz. Das allein
wirde fir mich ausreichen, dass man sich hier nicht mehr herstellen kann und sozusagen
,Jungfraulichkeit” in dieser Hinsicht vorweisen kann, sondern dass man eigentlich jeden Anlass hétte
selbstkritisch zu sagen, ,,Wenn wir daran wirklich etwas andern wollen, dann missen wir auch bei uns
selber anfangen®. Aber das ist heute ja, ganz offensichtlich, nicht das Thema, ganz offensichtlich
nicht! Wenn Klubobmann Drexler vorher von der Wertschatzung des Landeshauptmannes flir den
Landtag in diesem Fall gesprochen hat, dann muss ich ihn fragen, wie schaut es aus mit der
Wertschétzung fur den Landtag, wenn man ihn fir so ein Theater — und ich erlebe es als Theater —
missbraucht? Es ist Substanz da, tiber die man reden kann und reden muss, und das werde ich auch

gleich tun, aber es ist auch immer eine Frage der Angemessenheit, welche politischen Mittel man
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wahlt. Wenn man hergeht und jemandem etwas vorwirft, was man selber oder die eigenen Leute
selber seit Jahrzehnten gemacht haben und dann einen Misstrauensantrag in den Raum stellt, dann
finde ich das Uberzogen! Das ist nicht angemessen! Die Botschaft, die versucht wird hier zu
positionieren ist ,,Wir sind besser* ja, hier ist der bdse rote Landesrat der Uber alle driiber fahrt. Die
OVP tut so, als hitte sie das noch nie gemacht. Jetzt kann ich einen guten Zeugen anfiihren, einen Ex-
Landesrat, unschwer zu erraten wer das sein kénnte, der vor nicht allzu langer Zeit gesagt hat ,,Es ist
in diesem Land noch jeder das geworden, was er werden sollte oder es hat noch jeder den Posten
gekriegt, von dem wir wollten, dass er ihn bekommt!“. Er hat in der m&nnlichen Form gesprochen, wie
es fur ihn auch typisch ist, deswegen habe ich jetzt hier nicht ,,genderméaBig“ formuliert. Aber so ist
es! Landesrat Hirschmann hat klipp und klar gesagt ,,So war es ja immer“ und er hat auch eines drauf
gelegt. Er hat gesagt “So soll es auch sein“. Die Mé&chtigen sollen auch entscheiden kdnnen, welche
Posten sie ,,Wie und mit wem* besetzen. Soviel zur OVP. Es ist einfach alles nur nicht glaubwiirdig,
wenn es heute die groRe Entrustungskultur gibt. Das ist nicht glaubwirdig und das muss man klipp
und klar aussprechen.

Jetzt zur Substanz, es geht um das Auswahlverfahren der Vorstdnde der Krankenanstalten. Es hat ein
paar Situationen gegeben, wo man sagen muss, diese Situationen, diese Vorkommnisse passen nicht
oder stimmen nicht Uberein mit dem Stellenbesetzungsgesetz, an das wir uns alle zu halten haben. Das
waren ein paar Dinge, wie zum Beispiel, es ist heute schon aufgezdhlt worden, die Fristen, die
einzuhalten sind. Das war die Frage, inwieweit jemand anderer die Bewerbungen bekommen darf?
Also im speziellen Fall das Personalberatungsbiiro und nicht die ausschreibende Stelle selbst. Das ist
tibrigens, wenn ich hier gleich einhaken darf, ein Faktum, an dem ich mich personlich nicht stol3e, dass
es nicht das Land direkt bekommen hat. Wir alle, alle die schon langer im politischen Geschaft in der
Steiermark sind, koénnen sofort, wahrscheinlich aus dem Handgelenk, einiges aufzadhlen an
Stellenbesetzungen wo die Bewerberinnen und Bewerber sich alle in den Zeitungen wieder gefunden
haben. Wir haben leider die politische Unkultur, dass die Rechte von Menschen, die sich bewerben,
nicht gewahrt bleiben. Das sind Verstdfie gegen den Datenschutz, die in der Steiermark leichter Hand
passieren, wenn die Bewerbungen beim Land aufgemacht werden. Das ist Tatbestand und an diesem
Faktum wiirde ich mich nicht stoRen.

Das, was fir mich in erster Linie problematisch ist, ich sage es ganz offen, ist die Einengung von
50 Kandidaten und Kandidatinnen auf 7 Personen, fiir 3 Funktionen. Damit habe ich wirklich ein
Problem. Ich kann mir nicht vorstellen, dass sich so viele Menschen beworben haben, die die
Kompetenzen nicht haben, in eine Auswahl zu kommen. Das ist ein sehr ungewohnliches Verhéltnis
50 zu 7, ja, das ist fur mich schwer nachvollziehbar und noch dazu, wie gesagt, fur 3 Funktionen.
Wenn dann die eine Situation herauskommt, dass fiir eine Funktion nur mehr 2 Personen zur Wahl

stehen, wovon einer ganz klar ist und immer ausgesprochen wurde, dass diese Person sicher nicht
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mehr bestellt werden soll, dann schaut fir mich der Vorgang wirklich so aus als ob er hingezimmert
wadre auf ein erwiinschtes Ergebnis. Es ist mit Sicherheit legitim, in diesem Fall, von ,schlechter
Optik* zu reden, und es ist aufklarungsbeduirftig nach welchen Kriterien hier ausgewahlt wurde. Es ist
wie immer hier in der Steiermark, wenn es um Posten geht, wenn es um Pfriinde geht. Wir haben ein
gewaltiges Transparenzproblem und auch in dieser Hinsicht schlagt es wieder zu. Wir haben uns
natiirlich die Frage gestellt, sollen wir den Antrag der OVP unterstiitzen, dass dieses Verfahren neu
aufzurollen ist? Wir haben uns diese Frage nicht sehr leicht gemacht, ich sage es Ihnen ganz offen. Ich
habe (iberhaupt keine Lust heute hier ,Erfiillungsgehilfin“ der OVP bei einem Spiel zu sein, dass ich
wirklich als degoutant empfinde. Aber ich habe auch keine Lust zu sagen, es sind Zweifel da,
~,Schwamm driiber, weil die OVP sich heute eigentlich in einer Art und Weise gebérdet, wie sie
abzulehnen ist, stimmen wir einem Antrag nicht zu, der in der Substanz richtige Punkte enthlt. Das
Ergebnis ist - die grine Haltung ist - im Zweifelsfall, wenn Zweifel bestehen, an einem
Auswahlverfahren von dieser Rangordnung und von dieser Bedeutung, dann ist dieses Verfahren zu
wiederholen. Deswegen werden wir den OVP Antrag unterstiitzen, aber, meine Damen und Herren,
wir haben auch noch einen Antrag vorbereitet, der fur mich die Substanz wesentlich mehr trifft, als
dieser Antrag der OVP und zwar, wir wollen wissen, wie sehr sich diese Landesregierung, die ja in
den letzten Jahren und Jahrzehnten OVP und SPO Mitglieder gehabt hat, in den letzten 7 Jahren an
dieses Gesetz gehalten haben. Der Herr Klubobmann Kropfl hat Hilfe geleistet fur diesen Antrag,
wenn man so will, ich habe schon dartiber nachgedacht, eigentlich wiirde ich gerne wissen, wie das so
war in den letzten Jahren? Dann habe ich gehort was Walter Kropfl in seiner Pressekonferenz gestern
alles aufgezahlt hat, taxativ, ja. Um welche Organisationen es sich handeln konnte, wo das Gesetz
auch nicht eingehalten wurde.

Ich habe mir gedacht, danke fir die Hilfe, ich brauche nicht einmal mehr zu recherchieren. Aber eines
ist klar, meine Damen und Herren, wenn sich der Landtag hier auch nur ein bisschen ernst nimmt,
dann kénnen wir die Situation, wie sie jetzt ist, egal wie sie parteipolitisch ausgeniitzt wird, nicht links
liegen lassen und nicht ad acta legen. Dann missen wir sagen okay, man hat uns auf Grund eines
Streits innerhalb der Regierungsparteien jetzt auf etwas aufmerksam gemacht, was wirklich
ausgeleuchtet werden muss. Deshalb werde ich auch einen Antrag der Griinen einbringen, dass die
Stellenbesetzungsverfahren, fur die dieses Gesetz relevant ist, dieser Legislaturperiode und der letzten
uberprift werden sollen. Dann werden wir es genau wissen. Dann werden wir es ganz genau wissen,
wie die weile Weste der OVP in Wirklichkeit ausschaut und wie die Praxis der Postenbesetzungen in
diesem Land tatséachlich ist.

Und meine Damen und Herren, fir alle, die sich heute entrlsten, und das sind viele, die sich heute
entriisten, auch wenn noch nicht so viele gesprochen haben, das ist schon spurbar, das ist jetzt der

Lackmustest. Das ist jetzt der Test fur Sie vor allem, meine Damen und Herren, von den beiden
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grolRen Parteien, von den Regierungsparteien, ob es Ihnen wirklich um die Sache geht, ob es Ihnen
darum geht, Posten so zu besetzen, wie sich das gehort (Stellenbesetzungsgesetz) und ob es Ihnen
heute bei dieser Situation auch darum geht, substantiell etwas zu verandern, sodass die politische
Kultur eine bessere wird. Hier kdnnen Sie es beweisen und daran werden Sie sich am Ende dieses
Tages, am Ende dieser Sitzung auch messen lassen missen.

Ein Letztes noch: Es drangt sich natirlich auf, das ist eine Situation, die schon sehr ungewdhnlich ist.
Wir haben zwei Regierungsparteien auf Grund des Proporzsystems in der Regierung sitzen.
Klubobmann Schwarz kindigt das Misstrauen gegen Landesrat Rot an, Klubobmann Rot fordert
Klubobmann Schwarz zum Rucktritt auf und stellt Misstrauen gegen Landesregierungsmitglied
Schwarz in den Raum. (LTAbg. Kropfl: ,,Das ist falsch! Habe ich nicht gesagt*!)

Du hast gesagt, er misste eigentlich auch, gut, okay! Ich revidiere: Klubobmann Rot schlagt
Klubobmann Schwarz vor, gegen eigenes Regierungsmitglied einen Misstrauensantrag einzubringen.
Ist noch abstruser, wenn Sie mir diese Bewertung gestatten, es ist fir mich ziemlich unglaublich, was
da hier in der steirischen Landesstube vor sich geht. Und wenn wir nicht diese massive
Neuwahldiskussion auf Bundesebene schon hatten, wére ich sehr geneigt, die zwei Parteien zu fragen,
wie sie denn gedenken, in den ndchsten zweieinhalb Jahren noch miteinander zu arbeiten? Und ob sie
uns nicht mitteilen konnen, welche Malinahmen der Vertrauensbildung oder was auch immer da es
jetzt braucht, sie setzen werden, damit diese Regierung wieder arbeitsfahig wird?

Meine Damen und Herren, ich sehe die Arbeitsfahigkeit in dieser Form nicht gegeben. Denn es
mussen sich auch die beiden Herren auf der Regierungsbank, die fir ihre jeweilige Partei an der Spitze
sitzen, Landeshauptmannstellvertreter Schiitzenhdfer und Landeshauptmann Voves, die Frage gefallen
lassen, wie Sie dazu stehen. So wie OVP und SPO verfasst sind, meine Damen und Herren, kann ich
persdnlich nicht daran glauben, dass es sich um den Ausritt einer einzelnen Person gehandelt hat. Ich
kann nicht daran glauben, dass das nicht mit Duldung der beiden genannten Herren passiert. Was heif3t
das fur die Arbeit der Landesregierung, meine Damen und Herren? Jetzt kénnte man natlrlich sagen,
was bringt neu Wahlen, so lange es den Proporz gibt. Stimmt, Schonheitsfehler! Aber gerade in Graz
haben wir gesehen, dass auch andere Mehrheiten méglich sind nach einer Wahl bei existierendem
Proporzsystem. (LTAbg. Kropfl: ,,Musst Ihr neu verhandeln!*) Wenn Sie meinen Ratschlag héren
wollen, trotzdem, als erster Schritt wére mir recht, wir schaffen das Proporzsystem ab. Denn wir alle
wissen, dass diese Proporzverfassung, die die Steiermark lahmt seit Jahren und Jahrzehnten, auch fir
diese Unkultur im Bereich der Postenvergaben zustandig ist. Und wenn eine OVP sich heute alteriert
hier gegen diese Unkultur, dann ware die stringente Entscheidung, wir stimmen der Abschaffung des
Proporzes zu, wir stimmen fiir klare Verhéltnisse und dann schauen wir weiter. So, meine Damen und
Herren von der OVP, sind Sie fur mich heute nicht nur sehr inkonsistent, sondern auch nicht wirklich

glaubwiirdig.
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Ich muss meinen Entschlieungsantrag einbringen, fast hatte ich es vergessen.

Prifung der dem Stellenbesetzungsgesetz unterliegenden Besetzungen.

Es wird der Antrag gestellt: Der Landtag wolle beschlie3en:

Der Landesrechnungshof wird beauftragt, jede Stellenbesetzung in der Steiermark seit dem Jahr 2000,
die dem Stellenbesetzungsgesetz unterliegt, dahingehend zu prifen, ob die Vorschriften dieses
Gesetzes eingehalten werden.

Ich ersuche Sie dringend um Annahme. Danke! (Beifall bei den Griinen — 11.02 Uhr)

Prasident: Als Néchster zu Wort gemeldet ist der Herr Klubobmann Drexler. Ich erteile es ihm.

LTAbg. Mag. Drexler (11.02 Uhr): Meine sehr verehrten Damen und Herren!

Erlauben Sie mir, dass ich auf die Anfragebeantwortung und auch auf die bisherigen Wortmeldungen
ein wenig eingehe. (LTAbg. Kropfl: ,,Oberlehrer!*)

Es ist schon bemerkenswert, mit welch substantieller Tiefe Landesrat Hirt die Fragen beantwortet. Das
ist wirklich bemerkenswert. Also an der Tatsache, dass die gesetzméaRigen Fristen nicht eingehalten
werden konnten und nicht eingehalten worden sind, ist der Zeitdruck schuld. Und der Zeitdruck
kommt dadurch zustande, dass der bdse Regierungspartner die segensreiche Ausschreibung der
Vorsténde in der Regierung aufgelegt hat und einmal zuriickgestellt hat. Durch diesen unglaublichen
Verzdgerungsakt ist es nicht moglich, das Stellenbesetzungsgesetz einzuhalten. Meine sehr verehrten
Damen und Herren! Das ist ja eine lacherliche Argumentation. Dass die Vertradge der Geschéftsfihrer
der Krankenanstalten-GesmbH mit 30. oder 31. Mérz enden und am 1. April neue da sein sollten, das
Faktum ist Ihnen wahrscheinlich bekannt, seitdem Sie Landesrat sind. Wahrscheinlich ist Ihnen sogar
noch langer bekannt, um dann jetzt plétzlich hier herzugehen und zu sagen, der Zeitdruck war so grof,
weil die OVP das Stiick in der Regierung um eine Woche zuriickgestellt hat, das Sie die gesetzlichen
Fristen nicht einhalten konnten. Herr Landesrat, eine aullerordentlich schwache Antwort. Dies umso
mehr vor dem Hintergrund, dass vielleicht ganz was anderes dahinter steckt. Wahrscheinlich haben
Sie, Schritt 1 — ndmlich sich den Aufsichtsrat gefligig zu machen - nicht in der richtigen Zugigkeit
fertig gebracht und konnten daher erst dann mit lhrer Ausschreibung in die Regierung gehen und das
Weitere sozusagen vorweg vorbereiten.

Meine sehr verehrten Damen und Herren, Landesrat Hirt hat eine verraterische Anmerkung am Rande
gemacht. Namlich das Stellenbesetzungsgesetz sei eine ,lex imperfecta“. Im Ubrigen natiirlich auch
wieder ein sehr charmanter Zug, dass auch an allen Dingen irgendwer anderer, insbesondere
Mitarbeiter schuld sind, aber was heifit das, wir haben das genau geprift, man kann die Frist

verkirzen, weil es eine ,,lex imperfecta® ist. Vielleicht sollte man den Begriff erklaren. Der bedeutet,
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es ist quasi eine sanktionslose Norm. Das heif3t, es gibt im Gesetz keine Strafbestimmung die sagt,
wenn man es nicht einhalt, passiert dies und das. Und das, Herr Landesrat, ist ja dann doch wohl eine
sehr verraterische Bemerkung am Rande, wenn Sie sagen, Sie haben genau geprift, dann sind Sie
darauf gekommen, es ist eine ,lex imperfecta“, also es gibt da keine Drohungen der Rechtsordnung
und deswegen kann man es eh brechen und die Frist verkiirzen. Wenn das die Prifung der
Fristverkirzung ist, Herr Landesrat, dann ist das fiir einen auf die Gesetze der Republik und des
Landes angelobten Landesrates und ein Regierungsmitglied, das noch dazu Jurist ist und einmal
Landesamtsdirektorstellvertreter war, daher intensiv mit all diesen Dingen befasst ist, dann ist das
wonhl eine auRerordentlich verriterische Anmerkung. (Beifall bei der OVP)

Sie haben im Ubrigen keinen Beitrag zur Aufklarung geleistet, was die Kriterien dieser Vorselektion
waren. Und wie man sich vorstellen kann, bin ich nicht mit allem nur einverstanden, was die Frau
Kollegin Lechner-Sonnek gesagt hat, aber ihr Hinweis auf den Hauptpunkt, ndmlich diese
Vorselektionsphase, dass dort die Intransparenz sozusagen zu Hause ist und durch die geringe Anzahl
von eingeladenen Bewerbern eigentlich dieses Schlamassel und die mangelnde Nachvollziehbarkeit
entsteht, den teile ich uneingeschrankt. Und genau zu diesem Punkt hat Landesrat Hirt nichts gesagt,
aufler, dass die Kommission der Meinung war, das war ein gutes Verfahren.

Meine sehr geehrten Damen und Herren, wir wissen bis jetzt nicht, nach welchen Kriterien sind auf
den Uber sechzig Bewerbungen jene ausgesucht worden, die dann zu einem Hearing eingeladen
worden sind. Das soll offensichtlich im Dunkel der Geschichte bleiben, das ist aber fur uns mit
Sicherheit so nicht akzeptabel. Und meine sehr verehrten Damen und Herren, ich darf vielleicht nur
einen kleinen Beitrag zur Qualitat dieses Auswahlverfahrens leisten. Ich hoffe die Kollegen Tromaier
und Zenz — Zenz ist da, passt. Ich wei3 ja nicht, wer sich sonst noch der Gewerkschaftsbewegung
verpflichtet fiihlt im Klub der SPO. (LTAbg. Schwarz: ,,Alle.”*) Alle? Gut, wunderbar.

Dann darf ich kurz zur Kenntnis bringen, was der aus diesem sensationellen und hochqualitativen
Bewerbungsverfahren hervorgegangene kiinftige, nach Wunsch des Kollegen Hirt Kkinftige,
medizinische Vorstandsdirektor denn so zu dem vom Kollegen Kaltenegger angesprochenen
Arbeitszeitgesetz sagt. Ich zitiere: ,Ich bin daflr, das Arbeitszeitgesetz fir Jungérzte generell
abzuschaffen!* Und weiter: ,,Es geht ja hauptséchlich um die Nachtdienste. Ich habe als junger Arzt
problemlos am néchsten Morgen weiteroperiert. Das Gesetz sollte erst ab ungeféhr 40 Jahren gelten,
da wird man korperlich mtder.“ Heiterkeit bei der OVP

Ja, meine sehr verehrten Damen und Herren, meine sehr verehrten gewerkschaftsbewegten
Sozialdemokraten, eine solche Aussage und zwar nicht vor 10 oder 15 Jahren getétigt, sondern am 26.
Februar, am Hohepunkt des Bestellvorganges. Ja, meine sehr verehrten Damen und Herren, was halten
Sie von der Qualitat dieses Bestellvorganges, wenn hier der Gesetzesbruch schon per Zeitung im

Vorhinein angekindigt wird. Ein solches Bestellungsverfahren, ein solcher Auswahlvorgang, der,
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meine sehr verehrten Damen und Herren, genugt wirklich nicht mitteleuropéischen Standards. (Beifall
bei der OVP)

Und, meine sehr verehrten Damen und Herren, ich komme .... (LR Ing. Wegscheider:
Unverstandlicher Zwischenruf) Herr Landesrat Wegscheider merkt an: ,, Tief ist das*. (Landesrat Ing.
Wegscheider: ,,Bitte?*) Was haben Sie angemerkt? Tief ist das? Ach so! Tief ist das Verfahren
vielleicht, okay gut, wie auch immer.

Meine sehr verehrten Damen und Herren, lassen Sie mich kurz auf die Argumente meiner Vorrednerin
und meines Vorredners eingehen. Kollege Kaltenegger hat den Sonderlandtag als ein Festival der
Heuchelei bezeichnet. Geschatzter Kollege Kaltenegger, ich sehe das naturgemaf anders. Wissen Sie,
ich sehe die Aufgabe des Landtages schon so, dass wir eine Kontrollfunktion ausliben sollen und ich
sehe die Funktion des Landtages vor allem auch so, dass wesentliche Fragen und zentrale politische
Inhalte in diesem Hohen Haus diskutiert werden sollen. Und wenn es aktuellen Anlass gibt, dann auch
gelegentlich in der Form eines Sonderlandtages. Sie waren in der letzten Legislaturperiode noch nicht
hier in diesem Hause, aber ich kann Ihnen berichten, es hat einige Sonderlandtage gegeben und es hat
sehr viele Debatten gegeben und ich bitte da hier nicht mit unterschiedlichen MaRstdben zu messen.
Wenn etwas von einer Fraktion, die die ausreichende Zahl von Abgeordneten hat, einen Sonderlandtag
zu beantragen als so wichtig erkannt wird, dann ist das ein demokratisches, parlamentarisches Recht.
Meine sehr verehrten Damen und Herren, daher weise ich das Festival der Heuchelei zuriick, weil ich
auch schon bei der Begriindung der Dringlichen Anfrage — und mich hétte es eben interessiert, wie
dieses Verfahren abgelaufen ist, Antwort haben wir keine bekommen, mich hdtte es interessiert —
gesagt habe, wir haben die Chance heute eine konstruktive und positive Beschlussfassung zustande zu
bringen und deswegen, meine sehr verehrten Damen und Herren, bin ich nicht der Meinung des
Kollegen Kaltenegger in seiner Qualifizierung, vor allem aus einem Grund, Herr Kollege, ... (Hoher
Larmpegel bei der SPO. LTAbg. Riebenbauer: ,,Da ist es so laut.”*)

... derzeit hat die Landesregierung noch keinen neuen Vorstand beschlossen. (LTAbg. Kainz: ,,Kénnt
ihr zu reden aufhéren, da driben!*) Am Montag findet eine Regierungssitzung statt. Vielleicht wird
am Montag bereits ein neuer Vorstand beschlossen und in so ferne hat der Sonderlandtag durchaus
einen Sinn, dass wir vor Beschlussfassung in der Landesregierung und nicht erst nach
Beschlussfassung in der Landesregierung hier im Landtag mit uns mit diesem Thema beschaftigen.
Das ist der Grund! (Beifall bei der OVP)

Das ist der Grund fiir diesen Sonderlandtag, dass wir, bevor vollendete Tatsachen geschaffen worden
sind, bevor man das formal abgeschlossen hat, davor wollen wir eine MeinungsduRerung abgeben,
dass wir der Meinung sind, dass dieses Verfahren zu wiederholen ist. Und zum konkreten Termin
muss ich sagen, fiir den kann ich nichts, den Termin des Sonderlandtages setzt der Président fest. Er

hat auch in diesem Fall die Prasidiale nicht konsultiert, was sein gutes Recht ist. Dadurch ist der
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Sonderlandtag natirlich zeitlich recht nahe am néachsten reguldren Landtag, er hatte aber auch schon
am Dienstagvormittag stattfinden kénnen. Das ist nicht im Ermessen der Antragsteller, sondern ein
Spielraum der Geschaftsordnung. Ich bitte Sie daher, Kollege Kaltenegger, zu beachten, dass wir
heute noch nicht vollendete Tatsachen seitens der Regierung geschaffen haben, dass es heute furr den
Landtag mdglich ist, eine Neuaustragung dieses Auswahlverfahrens und dieses Bestellvorganges zu
verlangen. Und mogen Sie auch an den hehren Motiven der OVP zweifeln, in der Sache — die Kollegin
Lechner-Sonnek hat das ja trefflich argumentiert — ist aus meiner Sicht wenig dagegen einzuwenden,
diesen kritisierten Bestellvorgang zu wiederholen, das Auswahlverfahren neu aufzurollen, eine neue
Ausschreibung vorzunehmen, auch der Zeitdruck ist nicht so grol3, wie es hier beschrieben wird, weil
es ist in der Vergangenheit schon vorgekommen, dass Vorstandsmitglieder, Geschéftsfihrer einfach
verlangert werden fur einen kurzen Zeitraum von ein, zwei Monaten, wie lange ein solches Verfahren
von heute weg gerechnet eben braucht.

Erlauben Sie mir auf die Kollegin Lechner-Sonnek ganz kurz einzugehen: (LTAbg. Kainz: ,,Der
Larmpegel ist so hoch!*) Darf ich nur einmal kurz die Frage stellen, ob das Uberhaupt eine
Diskutierrunde da ist? Herr Président? (Préasident: ,,Meine Damen und Herren, der Larmpegel ist
tatséchlich sehr hoch. Ich ersuche, die Gesprache auBerhalb des Raumes zu flihren!**) Die jungen
Abgeordneten werden sich ja nicht die Unartigkeiten der alten gleich angewdhnen, nicht? (Heiterkeit
bei Abgeordneten der OVP) Wie auch immer! (LTAbg. Bohmer: ,,Schaut euch an. Tut’s vorsichtig
sein in der Wortwahl.**) Ja, Kollege Bohmer, wieder einmal eine kleine Aufregung am Rande. Herr
Kollege Bohmer, alle Beteiligten haben das als kleinen Scherz empfunden. (LTAbg. Béhmer: ,,Ich
nicht! Diese Witze verstehe ich nicht.*) Du nicht! Tut mir leid, wer einen Witz nicht versteht, ist aber
selbst daftir verantwortlich. Gut.

Meine sehr verehrten Damen und Herren, erlauben Sie mir, zur Argumentation der Frau Kollegin
Lechner etwas zu sagen: Ich anerkenne das Bemiihen um Aquidistanz und ich anerkenne natiirlich
auch das Bemdhen hier an der Spitze der Aufklarung aller méglichen Ungereimtheiten zu stehen. Und
meine sehr verehrten Damen und Herren, ich kann lhnen jetzt schon sagen, (Anhaltend hoher
Larmpegel unter den Abgeordneten der SPO und OVP) ich finde es bemerkenswert, dass ... — ich
weil3 nicht, es ist heute iberhaupt ein bisschen eine unruhige Stimmung da hier — (Prasident: ,,Meine
Damen und Herren, sowohl auf der rechten wie auch auf der linken Seite aus meiner Position gibt es
erhohten Larmpegel. Ich bitte den etwas zuriickzunehmen und dem Redner aufmerksam zuzuhéren!*)
(LHStv. Dr. Flecker: ,,Vielleicht liegt es ab deinen Ausfiilhrungen!*“) Ja, lieber Kurt, das flrchte ich,
wird nicht der Grund sein.

Meine sehr verehrten Damen und Herren, also kurz zu diesen Argumenten: Tatsachlich hat es in der
Vergangenheit mit Sicherheit in Osterreich die unterschiedlichsten Erlebnisse mit Stellenbesetzungen

im Offentlichen Bereich gegeben. Das heute schon mehrfach zitierte Stellenbesetzungsgesetz ist ja
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Ausfluss einer gewissen Unzufriedenheit, die den Gesetzgeber offensichtlich dazu veranlasst hat, auch
eine entsprechende gesetzliche Vorschrift zu erlassen. Und angesprochen auf den
EntschlieBungsantrag der Griinen, aber auch angesprochen auf den EntschlieBungsantrag der KPO
kann ich sagen, wir hatten kein Problem, diesen beiden EntschlieBungsantragen zuzustimmen.
Ich darf zwar darauf hinweisen, dass der Rechnungshof auch heute schon Uberpriifen kann, ob das
Stellenbesetzungsgesetz eingehalten worden ist oder nicht und das auch gelegentlich tut, wenn man
sich Rechnungshofberichte anschaut. Kollege Hagenauer wird ein Lied davon zu singen wissen. D.h.
wir bestehen den Lakmustest, den die Frau Kollegin Lechner-Sonnek eingefordert hat, heute mit
Sicherheit. Wir bestehen diesen Lakmustest mit Sicherheit. Ich wirde mich nur freuen, wenn auch die
so sehr um Distanz und um die allgemeine Aufklarung allfalliger Missstdnde in Republik und Land
bemiihten kleinen Fraktionen — und die Griinen haben sich diesbezuglich bereits geduRRert — auch den
von mir in Kiirze eingebrachten EntschlieBungsantrag unterstiitzen, das konkrete Bestellverfahren und
den konkreten Auswahlvorgang, der nun stattgefunden hat, der aber noch nicht formal zu einem Ende
gebracht worden ist, diesen Bestellvorgang einem ganz besonderen Lakmustest zu unterziehen;
ndmlich unserem Antrag zuzustimmen, diesen Vorgang zu wiederholen, meine sehr verehrte Damen
und Herren. (Beifall bei der OVP)
Daher bringe ich nun diesen EntschlieBungsantrag ein: Der Landtag wolle beschliel3en:
1. Das aktuelle Bestellungsverfahren fur den Vorstand der Steiermérkischen Krankenanstalten
GmbH umgehend zu stoppen;
2. die Ausschreibung der Besetzung des Vorstandes der Steierméarkischen Krankenanstalten GmbH
unter Beachtung folgender Kriterien zu wiederholen:
a.) strenge Beachtung des Stellenbesetzungsgesetzes;
b.) transparente Festlegung der Anstellungserfordernisse und Auswahlkriterien
und
c.) Bevorzugung von Frauen bei gleicher Qualifikation analog dem Landesgleich-
behandlungsgesetz;
3. zu diesem Zweck die Vertrdge der derzeitigen Vorstandsmitglieder um die fur den neuen
Bestellungsvorgang erforderliche Zeit zu verléangern.
Meine sehr verehrten Damen und Herren, dies scheint mir ein sehr sachgerechter Antrag zu sein.
Meine sehr verehrten Damen und Herren, reden wir nicht nur dariber herum, was in der
Vergangenheit alles passiert ist und was in Zukunft alles passieren kdnnte und wie wir das alles
aufklaren konnten und was wir alles fiir Rechnungshofpriifungen in der Zukunft machen, d’accord —
ich habe es schon gesagt: D’accord. Aber wenn wir heute tber ein Auswahlverfahren, (ber einen

Bestellvorgang flr das wichtigste, flir das grote Unternehmen in der Steiermark sprechen, der noch

4921



32. Sitzung des Landtages Steiermark, XV. Gesetzgebungsperiode — 7. Mérz 2008

nicht abgeschlossen ist, dann bitte, meine sehr verehrten Damen und Herren, geben Sie sich einen
Ruck und beschlieRen Sie mit uns, dass dieser Vorgang zu wiederholen ist. (Beifall bei der OVP)

Wer soll daran Schaden nehmen? Wer soll daran Schaden nehmen, wenn dieser VVorgang wiederholt
wird, entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen, entsprechend unserem eigenen Beschluss vom
19. Dezember 2006 — wem soll das weh tun? Was ist da das Argument dahinter, dass das nicht geht,
wenn es evident ist, dass es Transparenzmangel im Vorselektionsverfahren gegeben hat, wenn es
evident ist, dass hier gesetzliche Vorschriften — mag man sie fur wichtig oder weniger wichtig halten —
gesetzliche Vorschriften gebrochen worden sind? Was halt uns davon ab, hier einen Beitrag zu leisten,
dass am Ende des wiederholten Bestellungsvorganges dann alle sagen konnen: Das ist mit rechten
Dingen zugegangen.

Meine sehr verehrten Damen und Herren, das wére doch ein Ziel, gerade auch vor dem Hintergrund
der Erwdgungen meiner VVorrednerin und meines Vorredners. Das ware doch eigentlich ein Ziel, einen
Beitrag zu leisten zu einem Verfahren, wo wir alle am Ende sagen kénnen: Es ist mit rechten Dingen
zugegangen. Nicht nur die Vergangenheit aufrithren und durchsuchen und untersuchen — gerne bereit,
ich bin ganz gerne dazu bereit. Aber schauen wir beim konkreten Fall, dass wir hier wirklich einen
Beitrag dazu leisten, dass wir einmal hier ein Bestellungsverfahren haben, wo wir uns alle dazu
bekennen kdnnen, dass es im Einklang mit den rechtlichen Vorschriften transparent und damit eben in
aller RechtmaRigkeit stattgefunden hat. Das ware doch ein Ziel fur den heutigen Tag, dass das ein
Festival der politischen Kultur wird und nicht beim Festival der Heuchelei stecken bleibt, Herr
Kollege. (Beifall bei der OVP — 11.22 Uhr)

Préasident: Als Nachster zu Wort gemeldet ist der Herr Klubobmann Kropfl. Ich erteile es ihm.

LTAbg. Kropfl (11.22 Uhr): Sehr geehrter Herr Préasident, meine Damen und Herren auf der
Regierungsbank, verehrte Kolleginnen und Kollegen, verehrte Zuhérerinnen und Zuhérer!

»Festival der politischen Kultur* waren die Schlussworte von Christopher Drexler. Das, was hier heute
abgeht, ist leider kein Festival der politischen Kultur, sondern das ist ein Schauspiel, das die OVP zu
inszenieren versucht. (LTAbg. Riebenbauer: ,,Sag einmal was sprichst du da?*) Denn zu diesem
Thema, verehrte Kolleginnen und Kollegen, ist das Notwendige, aber wie auch immer das
Unnotwendige bereits gesagt worden und deswegen werden wir uns aus Sicht der SPO an dieser
Diskussion nicht mehr wesentlich beteiligen. Landesrat Mag. Hirt hat in seiner sachlichen
Beantwortung sein Verhalten argumentiert. (LTAbg. StraRberger: ,,Sachlich war das nicht.**) Er hat
flir uns dargestellt, dass er sich an die Gesetze gehalten hat, und daher sehen wir keine Notwendigkeit
fir eine Neuausschreibung. Das Verhalten der OVP ist seit dem 2. Oktober 2005 fir alle

durchschaubar. Gehen Sie runter auf die StralRe, fragen Sie die Leute, was sie von dem Verhalten
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haben: Verhindern, verzégern, vernadern, schlecht machen, einfach unter dem Motto: Der SPO darf
nichts gelingen und wenn etwas umgesetzt wird ... (LR Mag. Buchmann: ,,In den Spiegel schauen.*)
... dann suchen wir nur, versuchen wir nur, die SPO schlecht zu machen. Das ist Stil der OVP seit dem
2. Oktober 2005. (Beifall bei der SPO) (LTAbg. Riebenbauer: Unverstandlicher Zwischenruf) Die
Bevoélkerung hat dieses Spiel der OVP bereits langst durchschaut ... (LTAbg. Hamedl: ,,Das der SPO
aber auch.”) ... und sie werden, da bin ich mir — doch da bin ich mir ganz sicher Herr Kollege
Riebenbauer, Sie brauchen nur drauf’en oder du brauchst nur drauflen mit den Leuten zu reden. Aber
anscheinend seid ihr ein bisschen zu weit weg von der Basis dort. (LTAbg. Riebenbauer: ,,Das hat der
Landeshauptmann auch gesagt.©) (Beifall bei der SPO) Der Herr Landeshauptmann und die SPO-
Fraktion werden bei diesem Spiel nicht mitmachen, verehrte Kolleginnen und Kollegen. Vor allem
beim Spiel, das ihr hier gegenuber der KAGes. auffiihrt, werden wir nicht mittun. Denn uns liegt das
Unternehmen KAGes. wirklich am Herzen mit seinen 17.000 Beschéftigten. Wir sind stolz darauf,
dass unser Krankenhaussystem hervorragend funktioniert, verehrte Damen und Herren. Wir sind froh,
dass diese 220.000 Patientinnen und Patienten, die jahrlich stationdr versorgt werden, in den
steirischen Krankenhdusern bestens versorgt werden. Und wir sind auch froh, dass diese 650.000 oder
600.000 Patientinnen und Patienten, die jahrlich die Ambulanzen in diesem Lande in Anspruch
nehmen mussen, dass auch die eine hervorragende &rztliche Versorgung erhalten kdnnen. Darauf sind
wir stolz und dafiir wird unser Landesrat weiter arbeiten. (Beifall bei der SPO)

Dass dieser Sonderlandtag nicht die ungeteilte Aufmerksamkeit der OVP erhalt, fallt mir deswegen
auf, weil der Herr Landeshauptmannstellvertreter Schitzenhdfer heute schon den ganzen Vormittag
nicht anwesend ist. (Unruhe unter den Abgeordneten der OVP) (LTAbg. Godl: ,,Er war da.”) Ich
ziehe daraus 2 Schliisse: Ja er hat zuerst ein bisschen ,,Gesichtswésche” gemacht, ist schon richtig.
Aber am Thema ist er anscheinend nicht interessiert. Entweder ist er mit der Vorgangsweise, die hier
gewahlt wurde, nicht einverstanden, oder er sagt: ,,Ich will bei dieser Geschichte gar nicht dabei sein*
... (LTAbg. Riebenbauer: Unverstandlicher Zwischenruf) ... ,Ja, nur dass ich da nicht zuviel drinnen
bin.“ (Beifall bei der SPO) Oder eine Mdglichkeit gibt es natirlich noch: Dass der Herr
Landeshauptmannstellvertreter Schitzenhofer die KAGes. nicht ,anpatzen“ will mit diesem
Sonderlandtag, so wie ihr das jetzt macht von der Seite der OVP. (LTAbg. Hamedl: ,,Nein, wir patzen
sie nicht an.**) Doch, ihr patzt die KAGes. an und der Herr Klubobmann Mag. Drexler hat sogar einen
honorigen Professor, der international anerkannt ist, hier vor aller Offentlichkeit diskriminiert. Das ist
eine Vorgangsweise ... (LTAbg. Mag. Drexler: ,,Das ist ja unglaublich! ... weiterer Zwischenruf
unverstandlich) ... das ist Menschenhatz, das ist Menschenhatz, was du heute hier gemacht hast.
(Beifall bei der SPO) (LTAbg. Hamedl: ,,Hast du Zeitung gelesen.*) Kollege Drexler, das ist

Menschenhatz. Das, was du hier gemacht hast, ist Menschenhatz.
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Erlauben Sie mir noch, auch auf den Antrag der Griinen einzugehen: Natirlich war das jetzt fiir eine
Oppositionspartei eine tolle Geschichte, wenn man sagt, wir rollen jetzt das alles auf, wir hdngen den
Rechnungshof drauf und dann werden wir ja sehen, was da alles passiert ist in der Vergangenheit. Was
bringt das jetzt im Nachhinein? Wir kdnnen keinen einzigen Vorstand abbestellen, wir kénnen kein
einziges Verfahren neu aufrollen. Wollen Sie vielleicht die ESTAG-Vorstande neu besetzen? Wollen
Sie den Tourismusvorstand neu besetzen oder was wollen Sie denn machen mit dem, was da
aufgezeigt wird?

Wir sind in die Zukunft gerichtet und deswegen werden wir dem Antrag der KPO zustimmen. Das ist
etwas, was flr die Zukunft fir uns Relevanz hat. Deswegen werden wir dort mitgehen, verehrte
Damen und Herren!

Noch eine Bemerkung zum Verhalten der Griinen beim heutigen Landtag. Ich habe so den Eindruck,
dass dieser schwarz-griine Pakt, der in der Stadt Graz abgeschlossen wurde, (LTAbg. StralRberger:
,,Das tut dir weh.*) sich Uber die Grazer Grenzen hinaus auswirken wird. Anders kann ich mir dieses
Verhalten heute nicht vorstellen, muss ich sagen. Wir werden natirlich in Zukunft ganz genau darauf
schauen, wie die zukiinftigen Stellenbesetzungen in Graz funktionieren und da werden wir vor allem
das Verhalten der Griinen genau unter die Lupe nehmen. (LTAbg. Lechner-Sonnek: ,,Da konnt ihr
noch etwas lernen.*) Nur diese eine Bemerkung noch dazu, verehrte Damen und Herren. (Beifall bei
der SOP)

Ich will aber heute diese Landtagssitzung nicht l&nger verzdgern, verehrte Damen und Herren, aber
erlauben Sie mir zum Abschluss noch eine ganz personliche Bemerkung: Ich war vor zirka einem Jahr
selbst in der Lage, dass ich das Krankenhaus in Graz in Anspruch nehmen musste. Mein Bettnachbar,
der ein schlimmeres Schicksal als ich hatte, war sehr zufrieden mit der arztlichen Versorgung. Ich war
sehr zufrieden mit der &rztlichen Versorgung. Wir beide waren sehr zufrieden mit der Pflege, die wir
erhalten haben. Es hat nie eine Diskussion dartiber gegeben, wer hier in diesem Krankenhaus Vorstand
ist. Und wissen Sie, warum es das nicht gegeben hat? Weil unser Spitalsystem hervorragend ist,
internatonal anerkannt ist. Und gehen wir jetzt nicht her und versuchen wir, die Spitaler in das
politische Spiel hineinzuziehen, verehrte Damen und Herren. Fugen wir diesem Unternehmen nicht
Schaden zu. Das kénnen wir nicht brauchen und das wollen wir von der SPO nicht und deswegen
werden wir auch dem Antrag der OVP nicht zustimmen. (Beifall bei der SPO — 11.29 Uhr)

Prasident: Danke dem Herrn Klubobmann. Als Nachster zu Wort gemeldet ist der Herr Abgeordnete
Kainz. Bevor er aber das Wort ergreift, ist Herr Klubobmann Mag. Drexler fiir eine tatsachliche

Berichtigung zu Wort gemeldet.
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LTAbg. Mag. Drexler (11.30 Uhr): Sehr geehrter Herr Président, geschatzter Klubobmann Walter
Kropfl!

Das muss ich berichtigen, wenn du sagst, ich diskriminiere einen weltweit anerkannten Professor,
dann muss ich das zuriickweisen, wenn ich bloR8 ein Zitat dieses Professors zur Verlesung gebracht
habe.

Meine sehr verehrten Damen und Herren, es gibt ... (LTAbg. Kropfl: Unverstandlicher Zwischenruf)
.... hein, ich bin hart im Austeilen, aber auch hart im Nehmen. Nur, ich lasse mir sicher nicht sagen,
dass ich Personlichkeiten diskriminiere, wenn ich aus einem Interview von ihnen zitiere. Das, meine
sehr verehrten Damen und Herren, lasse ich mir mit Sicherheit nicht gefallen.

(Beifall bei der OVP — 11.31 Uhr)

Préasident: Nun ist der Abgeordnete Kainz am Wort.

LTAbg. Kainz (11.31 Uhr): Sehr geehrter Herr Président, sehr geehrte Regierungsmitglieder, Mé&nner
und Frauen im Landtag!

Am 8. Mérz 1911 war der erste Weltfrauentag. (LTAbg. Riebenbauer: ,,Was machst du nur? Die
gehen wegen dir alle hinaus.“) Und wir hier im Landtag Steiermark haben vor nicht allzu langer Zeit
beschlossen, (LTAbg. StraBberger: ,,Na super!*) dass jeder Landtagsklub einen Gender-Agent
ausbilden soll, haben soll, er soll im Klub sein und darauf achten, dass Gleichstellung in der
Steiermark auch gelebt wird. Meine Selbstverstandlichkeit ist es bis heute, keinen Unterschied zu
machen. Leider liege ich damit im Lande Steiermark etwas falsch. (LTAbg. Riebenbauer: ,,Herr
Prasident! Ist es schon aus, weil es so laut ist?*) Warum? Hier im Landtag zerbrechen wir uns den
Kopf, denken nach, wie wir Gleichstellung schaffen kénnen, bilden uns weiter, entwickeln uns.
(LTAbg. Dr. Bachmaier-Geltewa: ,,Wie in den letzten 60 Jahren?) Ich war die letzten 60 Jahre nicht
im Landtag! (Heiterkeit bei den Abgeordneten der OVP) Wir — die Frau Abgeordnete Mag. Zitz, die
Frau Abgeordnete Dr. Schréck, Abgeordnete Gessl-Ranftl und Abgeordnete Klimt-Weithaler und ich
— wir versuchen herauszufinden und auch festzustellen und auch festzusetzen, soweit es méglich sein
wird: Was konnen wir tun, um Gleichstellung in der Steiermark zur Selbstverstandlichkeit zu machen?
Fir mich ist es ein politisches Lebensziel — Gender Mainstreaming. Gleicher Zugang fir alle
Menschen zu allen Lebensmdglichkeiten. Das sehe ich fiir mich als Aufgabe hier.

Und jetzt passiert Folgendes, meine Damen und Herren. Mit einer fadenscheinigen Ausschreibung, die
auch noch in der Bewerbungszeit beschnitten wird, damit sich mdglichst wenige bewerben kdnnen
und wenn moglich schon gar keine Frauen, werden 3 Spitzenpositionen in der Steiermark besetzt, in
der KAGes. — in unserem grofRten steirischen Unternehmen. Und es tut mir leid, der Herr Referent

Landesrat Hirt, der organisiert das auch noch. Und jetzt bin ich wirklich froh, dass der aus der SPO ist
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und nicht von der OVP, denn das ist ja die Frauenpartei mit der 40 %-Quote. Herr Landesrat, wer der
3 vorgeschlagenen Herren ist die Frau? (Heiterkeit bei LTAbg. Stralberger.) Der
Millionenverbrenner? Der Finanzreferent? Den dritten Vergleich spare ich mir jetzt. Haben sich fur
diese Spitzenpositionen Frauen beworben? Ja, 2 haben Sie gesagt. Ja warum nicht mehr, Herr
Landesrat? Ich frage mich wirklich, warum wollen Sie keine Frauen an der KAGes.-Spitze? Oder
glauben Sie ernsthaft, Frauen wollen nicht an die KAGes.-Spitze? Vielleicht ist das ein
Monatseinkommen mit 5.000 Euro oder gar mehr? Ich habe keine Ahnung, was dort bezahlt wird, ich
habe mich nicht erkundigt — masst ihr entschuldigen. Frau Landesrétin Dr. Vollath, wozu bilden wir
Gender-Agents aus, wenn sich die Ménner der Frauenpartei gar nicht dafir interessieren? Warum
kédmpfen Sie nicht daflr ,,Frauen an die Spitze* — ich denke auch an Mureck. (LTAbg. Prutsch: ,,Geh
Manfred!*) Und heute lese ich von der Vorsitzenden in der Kleinen Zeitung, genau heute, Frauen
missen auch in Spitzenpositionen kommen. Warum diese Lippenbekenntnisse? Wenn uns die
Anstellungsanforderungen fiir Vorstandsdirektorinnen der KAGes. anschauen ,unternehmerisch

geprégte Personlichkeit”, ,mehrjdhrige erfolgreiche Berufspraxis in leitender Funktion von

Unternehmung®, ,Erfahrung in der Mitarbeiterfihrung”, ,soziale Kompetenz“, ,hohe
Kommunikationsbereitschaft“,  ,,groRe  Leistungsbereitschaft“, ,Verhandlungsgeschick  und
Durchsetzungsvermégen®, ,,Sensibilititt fir gewachsene  Unternehmensstruktur in  einem

gesundheitspolitisch und kommunalpolitischen Umfeld“. Ja glauben Sie, dass es keine Steirerinnen
gibt, die diese Voraussetzungen erfillen? Ich bin der Meinung, mit Sicherheit erfullen viele
Steirerinnen diese VVoraussetzungen.

Herr Landesrat, morgen ist Weltfrauentag. Aus Respekt gegeniiber den Steirerinnen ziehen Sie lhren
Vorschlag zuriick und geben Sie den Frauen in der Steiermark, auch in Osterreich, eine Chance, die
KAGes. zu fuhren. (LTAbg. Konrad: ,,Herr Kollege, haben Sie das schon? Wenn man da so schaut —
Frauengleichstellung?*) Kollege, ich werde erst jetzt Gender-Agent.

Und ich muss jetzt auch etwas von dort erzahlen. Wir sitzen und denken nach, 4 Frauen und ich. 4
Frauen und ich sitzen dort und denken nach: Was mussen wir tun, dass sich die Politik in der
Steiermark verandert? Wissen Sie, was das Ergebnis ist? Wir muissen die Manner andern, Herr
Kollege, das wissen wir. Wir muissen unser Prasidium andern, dass es aufmerksam ist, wenn wir tber
ein Frauenthema sprechen (Beifall und Heiterkeit bei den Abgeordneten der OVP) und wir miissen
auch die Frauen andern.

Kollege Kaltenegger, ich weil}, dass es fur Sie politisch interessant ist, die Vergangenheit
anzuprangern. Aber schauen wir in die Zukunft, gehen wir in die Zukunft. Stimmen Sie mit uns mit,
damit in der Steiermark auch eine, zwei oder von mir aus drei Frauen die Chance haben, eine
Spitzenposition in der KAGes. zu besetzen. So wie es jetzt ist — das ist meine persdnliche Meinung —

ist das nicht in Ordnung. Und auch der Herr Landeshauptmann hat die Chance, das zu unterstitzen.
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Vieles besser, vieles neu, vieles anders — das wére ein anderer Weg, wenn wir heute gemeinsam, alle
zusammen, losgehen und sagen: Ja, wir haben da einen Fehler gemacht. Und der wahre Fehler ist es,
dass keine Frau im KAGes.-Vorstand ist. Das ist der wahre grof3e Fehler. Den haben wir gemacht und
den sollten wir &ndern und richtig stellen. (Beifall bei der OVP — 11.38 Uhr)

Prasident: Als Nachster zu Wort gemeldet ist die Frau Klubobfrau Lechner-Sonnek. Ich erteile es ihr.

LTAbg. Lechner-Sonnek (11.39 Uhr): Herr Président, meine Damen und Herren!

Drei kurze Anmerkungen: Herr Kollege Kainz, super, wir erwarten uns eine gleich engagierte Rede
und ein gleich engagiertes Beziehen dieser Position bei der Bestellung des Vorstandes der EStAG zum
Beispiel. (Beifall bei den Griinen, der KPO und LTAbg. Wicher) (LTAbg. Mag. Drexler: ,,Jetzt wissen
wir erst, was wir mit dem eingefangen haben.”) Ja, Kollege Drexler sagt soeben: ,Jetzt wissen wir
erst, was wir uns mit dem eingefangen haben.” Er hat den Herrn Kollegen Kainz gemeint.

Das Zweite, was Ernstes ... (LTAbg. Mag. Drexler und LR Mag. Edlinger-Ploder: Gleichzeitig
unverstandlicher Zwischenruf) ... was Ernstes, der zweite Punkt ist ernst. Und zwar, wenn ich das so
hore — die Diskussion ist natirlich in diesem Teilbereich durch unseren Antrag hervorgerufen worden
— man moge sich die letzten 7 Jahre anschauen, Stellenbesetzungen durch die Landesregierung und ich
hore dann die ganze Zeit: ,,Ja, das ist die Verga